. Construire et sécuriser les
parcours professionnels individuels

Validation des Acquis de I’Expérience

e 239 stagiaires VAE : évolution de + 23%

e 66 % des VAE financées pour des salariés du Nord
Pas-de-Calais.

e 87 % des individus sont salariés dans des entreprises
de 10 salariés et plus.

Droit Individuel a la Formation

e 8 394 benéficiaires soit + 26 % par rapport a 2008

e 27 % des DIF réalisés par des salariés séniors

e Durée moyenne d’'un DIF : 20,57 heures

e 172 645 heures financées, 58 % en Nord Pas-de-
Calais

e Les « langues » reste le théme le plus demandé.

Bilan de compétences

e 173 dossiers de bilan de compétences en 2009
225 stagiaires en Nord Picardie

337 490 € engagés pour les colts pédagogiques
56 % des stagiaires sont issus de la Picardie

83 % des dossiers réalisés par des entreprises de
10 salariés et plus.

Contrat de Transition Professionnelle

e 516 CTP saisis sur les 5 bassins d’emploi concernés
(15 sur le bassin de Roubaix, 36 sur Douai, 9 sur Saint
Quentin, 46 sur Calais, 410 sur Valenciennes)

e 869 542 € engagés

Convention de reclassement personnalisé
o 218 CRP saisies (54 % en Picardie)

. Tendances plan de formation

entreprises de 10 salariés et plus

o Baisse du nombre d’entreprises cotisantes en Nord
Picardie (- 3,23 %)

¢ Progression des contributions de 2,27% liée a
'augmentation des masses salariales.

e Financement de 14 821 actions de formation
(+ 1,60 %).
o Baisse des dépenses de formation de 2,14 % en

lien avec la baisse des colts pédagogiques (- 4,61 %).

Données départementales

Entreprises Dépenses (K€)

Aisne 281 Total | 2440 Total

- Picardie Picardie
Oise 397 5655

Somme 373 1051 3671 11766

Nord Ouest 644 Total | 6476 Total

Nord Nord

Nord Est 350 PdCc| 2984 PdC

Pas de Calais 561 1555| 5261 14 721

Données stages — stagiaires

e Baisse (-3,97% par rapport a 2008) de la durée
moyenne des stages : 28,84 heures par action.
¢ Progression du nombre de stagiaires (+ 1,56 %).

. Tendances plan de formation TPE

o Légeére baisse du nombre d’entreprises cotisantes
(- 0,11 %)

o Baisse plus forte des salariés couverts (- 3,2 %,
baisse des effectifs liée a la crise économique).

o Hausse des contributions notamment les contribu-
tions complémentaires (+ 28 %) témoignant de la vo-
lonté de mettre en ceuvre des projets au-dela de I'obli-
gation légale.

¢ Progression des dépenses de 23,7 % a la fois sur
les volets interprofession et branches.

Données départementales

Entreprises Dépenses (K€)
Aisne 807 Total 421 Total
- Picardie Picardie

Oise 1 066 898

Somme| 1316| 3189 goo| 2119
Nord Ouest 3708 Total 2 155 Total
Nord Nord
Nord Est 1 346 PdC 402 PdC
Pas de Calais 2419 7473 778 3335

Données stages — stagiaires

o Hausse de 30 % des volumes et heures stagiaires

* 78 % des personnes formées en TPE sont employés
et ouvriers non qualifiés

e 22.4 % des salariés couverts ont suivi une action de
formation en 2009 (pour 16,7 % en 2008).

o Progression du nombre de stagiaires « seniors »
(de + 45 ans) : 26 % en 2009 contre 24 % en 2008.

« 610 500 € engageés Evolution sur trois années 2007 2008 2009 ) ) )

* 14769 heures en Nord Pas-de-Calais et 29 000 heures Nombre de stagiaires 26 119 29 172 29 628 Nofn‘ggtg;nsst:r tlzlrse Sannees 200:438 20085 - 2002 -
de formations en Picardie o Nombre dheures stagiaires 705083 875922 854443 Norbre Feres Stagiares Te5230] 10417 217859

* Durée moyenne : 200 heure§ (255 h en Picardie et Nombre d'actions réalisées 12 925 14 588 14 821 Nombre d'actions réalisées 3386 4028 4 858
146 h en Nord Pas-de-Calais)

o Partenariat actif avec 13 antennes Pdle Emploi.

Formations des salariés en CA-CAE

Dans le cadre du dispositif la «5°™ clé pour se profession- .

naliser» avec le Conseil régional Nord Pas-de-Calais :

e 406 stagiaires en 2009

e 218 700 € investis

e durée moyenne d’un stage : 100 heures

o thémes principaux des formations suivies : logistique,
sécurité, batiment et sport.

Zoom sur la branche Assistants Maternels

o 10 237 appels recus par la cellule téléphonique (demandes d’informations des salariés
du particulier employeur et des assistants maternels de toute la France).

* 864 actions de formations financées pour les assistants maternels (gestion nationale en
Nord Picardie) soit 3 fois plus qu’en 2008 : 2/3 d’actions collectives, 14 % réalisées a
distance, dont 340 VAE.



. Tendances professionnalisation

 Augmentation des contributions professionnalisa-
tion de 8,12 %
o 175 formations de tuteurs financées.

Données départementales

Projets développés en 2009
en Nord Picardie

Cotisants | Contrats réalisés |Périodes réalisées |[Engagements

Aisne 909| 115 Total 58 Total 1001
contrats pério-

Oise 1552| 115| Picardie| 461 des 2 656
634 Picardie

Somme 1251| 404 630 4 647
1149

Nord Ouest 4223| 866 Total | 833 Total 6 589
Nord Nord

Nord Est 1551 125 Pdc| 170 PdC 1169

Pasde Calais | 2828| 248| 1239| 391| 1394 2352

Nombre de contrats et périodes
par population d'entreprises

1457
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Contrats de professionnalisation

o Baisse du nombre de contrats moins ressentie en
Nord - Pas-de-Calais (-5,7 %) qu’en Picardie
(-18,9 %), plus touchée par les difficultés industrielles
des PME / TPE,

* 91,4% des contrats de professionnalisation sont si-
gnés avec des jeunes de moins de 26 ans.

Périodes de professionnalisation
e Evolution des périodes de professionnalisation
(+ 9,5 %) : intensifiée par les dispositifs CRP et CTP.

Campagne du relance du contrat de professionnalisation
Embauche de prospecteurs alternance. Réunions
d’'informations sur tous les territoires. Initiation de
partenariats avec les acteurs emploi-formation.

Plan anti crise régional

273 entreprises accompagnées, 992 salariés formés
(640 641 € de fonds mobilisés : 38 % pour les TPE ). Une
vingtaine de réunions d’information territoriales.

Zoom sur 'EDEC

o 1995 stagiaires bénéficiaires en 2009 (47% ouvriers
qualifiés et non qualifiés en Nord Pas-de-Calais, 29.5%
en Picardie),

e 468 349 euros mobilisés.

Zoom sur PASS FORMATION sur les deux régions
e 47 organismes de formation sélectionnés,

¢ 15 thématiques proposées aux TPE et PME,

¢ 510 stagiaires.

Lutte contre lillettrisme : poursuite du programme
DECHIFFRER DES LETTRES

o 360 entreprises approchées,

o 32 entreprises accompagnées : 106 salariés formés
(cofinancements ADEC ou la Région Picardie).

Performance, Parcours Professionnels et
Reconnaissance (3PR) avec 'ANACT: 4 entreprises
suivies en Nord Pas-de-Calais pour développer une mise
en dynamique partagée des projets de I'entreprise et la
réalisation de plans d’actions et de formations.

Engagement dAGEFOS PME dans le « pacte régional de
continuité professionnel » signé le 30 juin 2009 :
propositions d’actions, mise en ceuvre de la plateforme
d’orientation et de mobilité professionnelle, forums
territoriaux et actions autour du socle de connaissances et
de compétences de base (en partenariat avec le Fongecif
et I'Opcalia).

Convention de partenariat avec la Délégation Régionale
au Droits des Femmes et a 'Egalité en Picardie signée le
18 septembre 2009.

AGEFOS PME Nord Picardie
Direction régionale et services centraux
rue de I'lle mystérieuse 80440 BOVES Tél.03.22.35.42.52
mail. nordpicardie@agefos-pme.com
www.agefos-pme-nordpicardie.com
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Tendance 2009 : ce qu’il faut retenir

e 8 équipes territoriales, 65 salariés sur 5 départements
accompagnent 13 268 adhérents dont 80.3 % de TPE.

En Nord Pas-de-Calais, 9 028 entreprises adhérentes :
10 % des salariés et 10,6 % des entreprises de la région.
En Picardie, 4 240 entreprises adhérentes :

11,5 % des salariés et 12 % des entreprises de la région.

Répartition des entreprises (10 salariés et

Répartition des TPE par Y
plus) par secteur d'activité - 2009

secteur d'activité - 2009
2%

o %% 48% 25%

25%

‘ m construction mindustrie Ccommerce @ services ‘

e 62.4 % des entreprises au titre du plan de formation
appartiennent & une branche professionnelle AGEFOS PME
(+ 4.3% par rapport a 2008).

Branches les plus représentées : TPE, 'immobilier (35%) -
entreprises de + 10 salariés, la restauration rapide (18%).

o Les contributions des entreprises représentent
76% des ressources (complément composé de subventions,
produits financiers, péréquation...). Les ressources totales
s’élevent a 58 791 k.€ (+1,74%).

Le total des dépenses est de 53 228 k.€.

Le rapport dépenses / collecte est de 116.93%.

25,4% des actions de formation financées sont au bénéfice
des TPE (sur 19 139 actions au total).

AGEFOS PME a financé prés de 20 % des contrats de
professionnalisation déposés auprés des DDTE des deux
régions.



