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Du PASS'FORMATION 2009 au PASS'FORMATION 2010 
Actions collectives interprofessionnelles 

 
 

Enquête sur l'évolution des besoins en formation 
des entreprises de Picardie 

 
 

A retourner avant le 31 aout 2009 par fax. 03.20.53.00.55 
ou par courrier : AGEFOS PME Nord Picardie, Service E&D 12 rue de Douai BP 371 59020 Lille Cedex 

Merci de votre collaboration à cette enquête. 
 
 
 

1- Analyse de l'existant 
 
Parmi les formations  habituellement dispensées par votre organisme, 
quelles sont celles qui selon vous correspondent à un réel besoin des entreprises  de votre territoire ? 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

2- Prospective et nouveaux besoins des salariés des  entreprises 
 
2.1 Le contexte actuel de la crise économique  vous a-t-il amené à mettre en avant 
certaines actions de formation particulières ? 
Si oui, dans quels domaines (cocher le ou les domaines* correspondants) ? 
 

� développement personnel  
� comptabilité gestion  
� management    
� développement durable 
� stratégie & commercial 
� droit et juridique 
� autre à préciser    * merci de nous adresser des fiches de présentation de ces actions 

      ainsi que les coordonnées de votre organisme et un contact. 
 

 
2.2 Selon vous et à l'appui de votre connaissance de l'entreprise et de ses salariés, 
quelles sont les nouvelles formations (transversales et courtes) 
à mettre en place , même si aujourd'hui vous n'êtes pas en mesure de les animer ? 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 


